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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Sióstr Służebniczek
im. bł. Edmunda Bojanowskiego w Staniątkach

§ 1. Postanowienia ogólne
1. Regulamin organizacyjny określa zasady funkcjonowania Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Sióstr Służebniczek im. bł. Edmunda Bojanowskiego w Staniątkach, zwanego dalej „Przedszkolem”.
2. Przedszkole działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.),
2. aktów wykonawczych do ustawy,
3. Statutu Przedszkola,
4. niniejszego regulaminu oraz regulaminów szczegółowych,
5. wewnętrznych procedur i zarządzeń Dyrektora Przedszkola.
3. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników Przedszkola, dzieci oraz rodziców/opiekunów prawnych.

§ 2. Misja i charakter wychowania
1. Przedszkole prowadzi wychowanie w duchu wartości chrześcijańskich i katolickich, zgodnie z nauczaniem Kościoła Katolickiego oraz koncepcją pedagogiczną bł. Edmunda Bojanowskiego.
2. Celem Przedszkola jest wszechstronny rozwój dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, społecznej, intelektualnej i duchowej, w zgodzie z jego indywidualnymi predyspozycjami.
3. W procesie wychowania uwzględnia się harmonijne współistnienie rytmu roku liturgicznego z rytmem przyrody.

§ 3. Struktura organizacyjna
1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, który odpowiada za całokształt działalności placówki.
2. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w zakresie zadań określonych w statucie i zarządzeniach wewnętrznych.
3. W Przedszkolu zatrudnieni są:
1. nauczyciele wychowania przedszkolnego,
2. nauczyciele specjaliści (logopeda, pedagog, psycholog – zgodnie z potrzebami),
3. pielęgniarka,
4. sekretarka,
5. pomoc nauczyciela,
6. asystent nauczyciela,
7. pracownicy obsługi i administracji.

§ 4. Organizacja roku szkolnego
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, tj. od 1 września do 31 sierpnia, z wyjątkiem przerw ustalanych przez organ prowadzący, zgodnie z § 8 Statutu.
2. Godziny pracy Przedszkola określone w § 9 Statutu wynoszą od 7:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.
3. Przedszkole jest nieczynne w terminach wskazanych w § 11 Statutu, w szczególności:
1. od 24 grudnia do 1 stycznia włącznie,
2. jeden tydzień ferii zimowych (termin ustalany na początku roku szkolnego),
3. pięć tygodni wakacji letnich – termin ustalany i podawany rodzicom najpóźniej do 30 kwietnia,
4. 1, 2 i 3 maja,
5. piątek po Uroczystości Bożego Ciała,
6. Wielki Czwartek i Wielki Piątek,
7. Poniedziałek Wielkanocny.
4. Organizacja dnia pracy Przedszkola opiera się na ramowym rozkładzie dnia, o którym mowa w § 12 Statutu, ustalanym corocznie przez dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, z uwzględnieniem zasad higieny, bezpieczeństwa i potrzeb rozwojowych dzieci.
5. Ramowy rozkład dnia obejmuje m.in.:
1. godziny posiłków,
2. czas odpoczynku,
3. zajęcia dydaktyczno–wychowawcze,
4. zabawy swobodne,
5. pobyt na świeżym powietrzu.
6. Szczegółową organizację pracy w danym roku określa arkusz organizacji pracy przedszkola, zatwierdzany przez organ prowadzący, obejmujący w szczególności:
1. liczbę oddziałów i liczbę dzieci w grupach,
2. przydział nauczycieli i specjalistów,
3. plan zajęć obowiązkowych i dodatkowych,
4. wykaz stanowisk administracyjno–obsługowych.
7. W Przedszkolu organizowane są zajęcia obowiązkowe, zajęcia dodatkowe (zgodnie z § 13 Statutu) oraz zajęcia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej (§ 30–31 Statutu).
8. Wyjścia i wycieczki organizowane są zgodnie z § 14 Statutu oraz regulaminem wyjść i wycieczek.
9. Informacje o organizacji roku szkolnego, w tym o dniach wolnych i przerwach w pracy, są przekazywane rodzicom na piśmie oraz poprzez aplikację LiveKid co najmniej 30 dni wcześniej.

§ 5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Dzieci przyprowadzane są do Przedszkola i odbierane przez rodziców/opiekunów prawnych lub osoby przez nich upoważnione na piśmie.
2. Odbiór dziecka przez osobę, która ukończyła 13 lat, jest możliwy wyłącznie za pisemną zgodą rodzica/opiekuna prawnego oraz Dyrektora, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Szczegółowe zasady określa Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 6. Zasady organizacji zajęć
1. W Przedszkolu realizuje się podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz zajęcia dodatkowe zgodne z profilem placówki.
2. Organizowane są zajęcia religii rzymskokatolickiej, zgodnie z wytycznymi Kościoła Katolickiego.
3. Przedszkole prowadzi zajęcia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zajęcia dodatkowe mogą być finansowane z budżetu przedszkola lub przez rodziców, zgodnie z regulaminem opłat.

§ 7. Bezpieczeństwo i opieka zdrowotna
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
2. Pielęgniarka pełni opiekę profilaktyczną, dokonuje pomiaru temperatury, oględzin głowy w przypadku podejrzenia wszawicy oraz udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. W Przedszkolu nie podaje się dzieciom leków, z wyjątkiem sytuacji określonych odrębną procedurą medyczną.
4. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa określa Regulamin bezpieczeństwa.



§ 8. Współpraca z rodzicami
1. Przedszkole współpracuje z rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka i realizacji misji wychowawczej.
2. Organizowane są m.in. zebrania, dni otwarte, warsztaty, spotkania formacyjne oraz co najmniej jeden dzień skupienia w roku.
3. Szczegółowe zasady współpracy określa Regulamin współpracy z rodzicami.

§ 9. Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem … po zatwierdzeniu przez Dyrektora.
2. Zmiany w regulaminie wymagają formy pisemnej i podlegają ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty w Przedszkolu.
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