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REGULAMIN REKRUTACJI DZIECT
DO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
ZGROMADZENIA SIOSTR SLUZEBNICZEK
IM. BL. E. BOJANOWSKIEGO W STANIATKACH

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
2. Statut Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek im. bl. Edmunda

Bojanowskiego w Stanigtkach.

Ogolne zasady rekrutacji

§1

1.Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2.Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie oferty umieszczone;j

w widocznym miejscu przy wejsciu do przedszkola oraz na stronie internetowe;.

§2

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Siostry Dyrektor, mozliwe jest przyjecie dziecka
w wieku 2,5 roku.

3. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ od 15 do 31 marca.

4. Nabor dzieci odbywa si¢ na podstawie ztozonej przez rodzicow / prawnych opiekunow
,Karty Zgtoszenia Dziecka”, ktérg nalezy pobra¢ w przedszkolu.

5. Karty zgloszen przyjmowane sg bez wzgledu na liczbe miejsc w przedszkolu.



Rekrutacja

§3

1.Do przedszkola przyjmuje si¢ zasadniczo kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy
Niepotomice po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny nowy rok szkolny.

3.0 przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Siostra Dyrektor.

4.Liczba miejsc okreslonych w Statucie przedszkola, jest liczbg maksymalng. W przypadku
wiegkszej liczby zgloszen dzieci, Siostra Dyrektor powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng.

5.W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc w przedszkolu na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata ( troje 1 wiecej dzieci),

b. niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,

c. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata,

d. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

e. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f. objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego, przedszkole bierze pod uwagg:

a. rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
b. dzieci z rodzin, ktore pragng wychowania w oparciu o chrzescijanski system wartosci
przekazywany przez przedszkole,

c. rodzenstwo absolwentoéw przedszkola.

7. Weryfikacje kryteriow dokonuje si¢ podczas rozmowy rodzicow kandydata

z Siostrg Dyrektor lub cztonkiem Komisji Rekrutacyjne;.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Niepolomice, moga by¢ przyjeci
tylko woéwczas, gdy przedszkole po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dysponuje

wolnymi miejscami.



9. Siostra Dyrektor moze odstapi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktoérymi dysponuje przedszkole.

10. Zebranie Komisji Rekrutacyjnej jest protokotowane (protokot przechowywany
w dokumentacji przedszkola).

11. W terminie 3 dni kalendarzowych od zakonczenia rekrutacji na tablicy informacyjnej

zostang wywieszone imienne listy dzieci przyjetych, oraz rodzice zostang poinformowani

o wyniku rekrutacji droga telefoniczng. Lista zawiera imiona inazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

12. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do
przedszkola, rodzic moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.
13. Komisja Rekrutacyjna sporzadza w terminie 5 dni, uzasadnienie przyczyny odmowy.

14. Rodzic moze wnie$¢ do Siostry Dyrektor, odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji

Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
15. Siostra Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania.

16. Zgloszenia rozpatrzone negatywnie, na wniosek rodzica wpisywane sg na liste dzieci
oczekujacych i1 rozpatrywane ponownie przez Siostre¢ Dyrektor w miar¢ zwalniajacych sie

miejsc w ciggu roku szkolnego.

17.  Rodzice dzieci przyjetych na nowy rok szkolny zobowigzani sa w ciggu 7 dni
od otrzymania informacji o przyjeciu dziecka do przedszkola do potwierdzenia woli

korzystania z ustug placowki.

18. Brak potwierdzenia traktowane bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o miejsce

w przedszkolu oraz automatyczne skreslenie z listy dzieci przyjetych.

19. Rodzice dzieci podpisuja umowe cywilno- prawng na pierwszym zebraniu zwotanym przez

Siostre¢ Dyrektor.



Dokumentacja procesu rekrutacji

§4

W przedszkolu obowigzuja nastepujace dokumenty dotyczace rekrutacji:

a) karta zgloszenia do przedszkola
b) ankieta ,,poznajemy naszego przedszkolaka”,

¢) umowa cywilnoprawna o $wiadczeniu ustug.

Karta zgloszenia + ankieta zawiera:

a. imig, nazwisko dziecka, dat¢ i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, adres

zameldowania oraz PESEL,

b. imiona i nazwiska rodzicow,

c. adres zamieszkania,

d. numery telefonow kontaktowych,

e. informacje o stanie zdrowia dziecka,

f. informacje o zainteresowaniach dziecka.

g. Uzasadnienie wyboru tego przedszkola

2. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow

okreslonych §3 pkt. 5.

a) o§wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,
b) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje,
¢) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021






